Bekkestua Kanvas-barnehage skal preges av trygge

og gode laeringsarenaer hvor alle barn skal ha
mulighet for trivsel, laering og utvikling ut i fra alder,
forutsetninger, interesser og behov. Ansatte jobber
kontinuerlig med a skape og legge til rette for god lek,
vennskaper og trygghet gjennom fokus pa bl.a.
temaarbeid, fagomrader, medvikning, omsorg og trygg
titknytning.

Barnehagen er nyskapende innenfor drift, og er en
aktivitetsbasert barnehage uten avdelinger, men med
baser og aktivitetsomrader som barn/team bruker pa
ulike tidspunkter. Vi har stort amfi inne og ute,
vatrom/plaskebasseng, sanserom, rollelek-rom,
konstruksjonsrom, bibliotek etc. Vi har ogsa to romslige
og moderne kjgkken tilrettelagt for barns deltagelse.

Et stort og variert uteomrade gir mulighet til
grovmotorisk utfoldelse — vi er ute hver dag, og alle
teamene har ukentlige turdager.

Vi er delt inn i 7 team, der ansatte pa hvert team har et
spesielt ansvar for sin barnegruppe. Vi er tilsammen 157
barn, som er fordelt pa 4 smabarnsteam fra 0-3 ar og

3 storebarnsteam i alderen 3-6 r. Hvert team bestar av
barn som er fgdt samme ar. 33 faste ansatte (med en
eller fler barnehageleerere pa hvert team) jobber for at
alle barn skal trives og utvikle seg i helsefremmende,
stimulerende og trygge rammer.

Bekkestua Kanvas-barnehage har fokus pa naerveer og
arbeidsmiljg for bade barn og ansatte. Vi er en
mangfoldig personalgruppe i forhold til alder,
utdanning og bakgrunn. Personalgruppen bestar av
30% mannlige ansatte.

BEKKESTUA KANVAS-BARNEHAGE
Daglig leder: Kenneth Dirchsen

Adresse: Haukeveien 8
1357 Bekkestua
E-post: bekkestua@kanvas.no

Telefon

HaNuvas

“Sma barn - store muligheter”



: : : : ® Merke- og planleggingsdager
M a l. fO r l& rl ng Sa rbe I d et I Ka nva S August 18.08.2016 Planleggingsdag (barnehagen stengt)

19.08.2016  Planleggingsdag (barnehagen stengt)

Lzering i Kanvas-barnehagene er nzrt knyttet til lek, omsorg og danning i en engasjert hverdag. Kanvas Oktober 14.10.2016  Planleggingsdag for alle ansatte i Kanvas (barnehagen stengt)
har et gpnske om a synliggjgre det didaktiske arbeidet i vare barnehager, der hele leringsprosessen og Januar 02.01.2017  Planleggingsdag (barnehagen stengt)
r(?ﬂeks.jon rundt de.nne g|§ en st?rre betydning enn tidligere. | den anle.dnllng h.ar.Kanvas utviklet e.n April 12042017 Onsdag for paske (barnehagen stengt)
didaktisk modell til bruk i alle vare barnehager. Denne modellen tydeliggjor viktigheten av at leeringen _ i
skjer i fellesskapet i barnehagen og at barn skal ha en aktiv deltakerrolle. Kvaliteten pa relasjonen Mai 26.05.2017  Planleggingsdag (barnehagen stengt)
mellom barn og ansatte er avgjgrende for barns leringsutbytte. Juni 14.06.2017  Sommerfest for barn, foreldre og ansatte kL. 16-18
August 17.08.2017 Planleggingsdag (barnehagen stengt)

Med dette som utgangspunkt har vi valgt a definere 3 mal for Llaeringsarbeidet i vare barnehager, som
bade sier noe om hvordan leringsmiljget skal vaere i Kanvas og hva vi gnsker at barna skal lere i vare

18.08.2017  Planleggingsdag (barnehagen stengt)

barnehager. Januar 02.01.2018  Planleggingsdag (barnehagen stengt)
Mars 16.03.2018 Planleggingsdag (barnehagen stengt)
Leeringsarbeidet i Kanvas-barnehagene: Mai 18.05.2018 Planleggingsdag (barnehagen stengt)

1. preges av trygg tilknytning og stetter barns emosjonelle utvikling
2. er malrettet og preges av bevegelig praksis og pedagogisk improvisasjon
3. gir barn kroppslige erfaringer

| Bekkestua jobber vi kontinuerlig med alle 3 leeringsmal. Malene tenkes inn nar vi utvikler nye planer og fokus,
samtidig med at de danner grunnlag for teamenes didaktiske planer og refleksjoner ift. barn og voksenrollen.

I &r har vi seerlig fokus pa implementering av nytt opplegg for de minste barna med utgangspunkt i 1. mal for
leeringsarbeid i Kanvas: Laeringsarbeidet i Kanvas-barnehagene preges av trygg tilknytning og stgtter barns
emosjonelle utvikling.

3. mal for leeringsarbeid i Kanvas: Leringsarbeidet i Kanvas-barnehagene gir barn kropslige erfaringer, er i tillegg
et omrade vi stiller skarpt pa i ar gjennom vart fokus pa utvikling av den fysiske leeringsarena i barnehagen.
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